
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเขาคอ้ 
ที ่ 80 / 2569 

 
เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเขาค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   
  ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีคำสั่ง ที่ 59/2569 ลงวันที่  30 มีนาคม 2569 เรื่อง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
เพชรบูรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีหน้าที่และอำนาจพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์  และในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์  ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุเป้าประสงค ์
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามคำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ของตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 
 4. รองผู้กำกับการสอบสวน กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 6. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 8. สารวัตรอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
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 9.รองสารวัตรธุรการ กรรมการ 
 ๑0.เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวน  กรรมการ 
 ๑1.เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวน  กรรมการ 
 ๑2.เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 ๑3.เจ้าหน้าที่ธุรการจราจร กรรมการ 
 ๑4.เจ้าหน้าที่งานอำนวยการและธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร     
เขาค้อประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเขาค้อ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขาค้อ 
  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขาค้อ 
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาค้อ มอบหมาย 
 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเขาค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน ๒๕๖9 หรือ
มีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่    9    เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
             

 

                             พันตำรวจเอก 
      ( บุญถึง เหมือนแสง ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาค้อ 

 
 
 


