
แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

ขอ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกำหนดใหการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏบิัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการกระทำความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอ่ืน และสวนรวม และดำรงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

1. ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของ

ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประช าธ ิ ป ไตย อ ั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมี

ความภ ูม ิ ใจในความเป นไทย 

รักษาผลประโยชนของชาติ และ

ร ักษาความล ับเก ี ่ยวก ับความ

ม่ันคงของชาต ิ

(2. )  ม ีส วนร วมในการพ ัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนา 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน

ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ

บำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไวซึ ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่สอไป

ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ

เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความ

เส ื ่อมเส ียต อภาพล ักษณของ

ประเทศชาติ 

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ

เป นการกระทบกระเ ทือนตอ

ความม่ันคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ

ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(5.) แสดงออกดวยกิร ิยาอาการ

หรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ

ก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรต ิ ใน

โอกาสตางๆ 

หร ือไม จงร ักภ ักด ีต อสถาบัน

พระมหากษัตริย 

(6.) แสดงออกในล ักษณะที ่ ไม

สนับสนุนการปกครองระบอป

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

2. ซื ่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี

และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.) ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการด วย

ความซ ื ่ อส ั ตย ส ุจร ิ ต โปร  ง ใส

ตรวจสอบได 

(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน

หนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 

(3.) ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ด  ว ยคว าม

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ทางส ั งคมส ิ ่ งแวดล อม ส ิทธิ

มนุษยชน ศักดิ์สรีความเปนมนุษย 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ั ติ

หนาที่ราชการของตน พรอมที่จะ

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล

ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ

บกพรองผิดพลาดข้ึน 

(5.) ไมใช ตำแหนง อำนาจหรือ

หนาที ่  หร ือไม ยอมใหผ ู อ ื ่นใช

ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน 

แสวงหาผลประโยชน สำหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัย

เปน การแสวงหาประโยชนโดยมิ

ชอบ 

(2.) กระทำการอันสอไปในทางท่ี

อาจต ีความได  เป นการข ัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับ

ประโยชนสวนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี ่ยงงอน

ในการปฏิบัติหนาที ่และอำนวย

ความสะดวกแกประชาชนที ่มา

ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี

ไดรับความเดือดรอน 

3. กลาตัดสินใจและการกระทำใน

สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1.) ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการดวย

ความถ ู กต  อ งชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

ปดความรับผิดชอบของตนไปให

ผู อื ่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

(2.) กล าค ัดค าน เป ดเผยการ

ทุจริตและดำเนินการแกไขในสิ่งท่ี

ไมถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 

(3.) กลายีนหยัดกระทำในสิ ่ง ท่ี

ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ดวยความกลาหาญ 

(4.) ใหความชวยเหลือประชาชน

ที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัตท่ีิ

ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

(5.) เป ด เผยหร ือรายงานการ

ทุจริตที่พบเห็นตอผูบังคับบัญชา

หรือผูที่มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวของ

โดยไมปลอยปละละเลย 

(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม

คำสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ

ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

 

(2. ) ปกป ดการท ุจร ิต โดยไม

ดำเนินการในสิ ่งที ่ถ ูกตองตาม

อำนาจหนาท่ี 

(3.) เพิกเฉยตอการกระทำในสิ่งท่ี

ไมถูกตองตามกฎหมาย 

(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสใน

การใหความชวยเหลือประชาชนท่ี

ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี

ไมเปนธรรม 

4 .  ค ิดถ ึ งประโยชน ส  วนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว และมี

จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการโดย

ย ึ ด ถ ื อ ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม

เหนือกวาประโยชนสวยบุคคล 

(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 

ใชหรือแนะนำใหใชชองวางทาง

กฎหมายเพื ่อประโยชนสำหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย

ความเปนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(3.) มีความมุงมั ่น เสียสละ มีจิต

อาสาหร ือจ ิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน 

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 

หร ือแนะนำใหใช ช องว างทาง

กฎหมายเพื ่อประโยชนสำหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย

ความเปนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอรอง 

คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก

จ ูงในการกระทำความผิดหรือ

กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 

(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน

ของทางราชการเพื ่อธุรกิจหรือ

ประโยชนสวนตน 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

(4.) อุท ิศตนกระทำการอันเปน

ประโยชนตอสังคม 

(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื ่นใดอันอาจคำณวนเปนเงินได

จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน

หร ือประโยชน อ ันควรได ตาม

กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน

ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น  อ ื ่ น ใ ด  โ ด ย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ

จำนวนที่คณะกรรมการปองกัน

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต

แหงชาติกำหนด 

 

(4.) ประกอบอาช ีพเสร ิมซ ึ ่ ง มี

ลักษณะเปนผลประโยชนสวนตน

กับประโยชนสวนรวม 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ด  ว ยคว าม

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางแทจริง 

(2.) ม ี มาตรฐานการทำงาน ท่ี

ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ

ทำงานเปนทีม 

(3.) ใหบริการและอำนวยความ

สะดวกแกประชาชนดวยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ

ไมเลือกปฏิบัติ  

(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร

ที ่ถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก

ประชาชนและผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานท่ี

เก ี ่ยวข องตามกฎหมายและระ

เรียบท่ีกำหนด 

(5.) ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ด  ว ยคว าม

รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ 

1.) ปฏิบัติหนาที ่โดยหวังเพียง

ผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ

โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย

หานท่ีอาจเกิดข้ึน 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแกไขปญหาความเดือดรอน

หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

(3.) ป ดบ ังหร ือปฏ ิเสธการให

ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสม

และครบถวน แกประชาชนและ

ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เก ี ่ยวข องตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 

(4.) ปฏิบัติหนาที่ลาชา ขาดความ

กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 

และไมเปนธรรมในการใหบริการ

แกประชาชน 

(5.) ไมเอาใจใส ต อการปฏิบ ัติ

หนาที ่หลีกเล ี ่ยงหรือป ดความ

รับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

โปร งใสตรวจสอบได และเปน

ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

ของชีวิตทรัพยสินของประชาชน

เปนที ่ตอง และรักษาประโยชน

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน

ของทางราชการอยางประหยัด

และคุมคา 

(7.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ

อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 

ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ

อดทน 

(8 . )  ร ั กษาความล ับของทาง

ราชการและความลับที่ไดมาจาก

การปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ห ร ื อจ าก

ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 

6. ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอ

ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ

ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกตางในเร ื ่องเช ื ้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเชื่อทางการเมือง 

(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัต ิแหง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

โดยเครงครัด 

(4.) วางต ัว เป นกลางในฐานะ

ผูรักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(1.) อาศัยตำแหนงหนาที ่ในการ

อำนวยประโยชนแกนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง 

(2.) ปฏ ิบ ัต ิต อบ ุคคลหร ือกลุม

บ ุ ค ค ล ใ ด บ ุ ค ค ล ห น ึ ่ ง  เ พ่ื อ

ผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวย

ความเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

(5.) ไมใช ตำแหนง อำนาจหรือ

หนาที ่  หร ือไม ยอมใหผ ู อ ื ่นใช

ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทำของขาราชการตำรวจ

เจาหนาที่ของรัฐอื่น อันเปนผลใน

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทำของผูนั้นสูญเสียความ

เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเปนขาราชการและ

เจ  าหน าท ี ่ ของร ั ฐท ี ่ ด ี  ร ักษา

ภ า พ ล ั ก ษ ณ  ข อ ง ค ว า ม เ ป น

ผู พ ิท ักษส ันติราษฎร ใหเปนท่ี

เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดำรงชีว ิตสวนตัวไมใหเกิด

มลทินมัวหมองตอตำแหนงหนาท่ี

ไมกระทำผิดกฎหมายแมเห็นวา

เปนเรื ่องเล็กนอยไมหมกมุ นใน

อบายม ุขท ั ้ งหลาย ไม ฟ ุ  ง เฟอ

หรูหราและใชจายประหยัดตาม

ฐานะแหงตน 

(3.) นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คำสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาท่ี 

(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย

การปฏิบัติหนาที่ของปวงชนชาว

ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ

ร ั ก ษ า ไ ว   ซ ึ ่ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 

อ ันอาจเป นเหต ุ ให  เส ื ่ อมเสีย

เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ

ของตนเองและราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ

ที่ไมเคารพกฎหมายและรักษาไว

ซ ึ ่ งว ัฒนธรรมขนบธรรมเน ียม

ประเพณีอันดีงาน 

(3.) แ สด งก ิ ร ิ ย า อ าก า ร ห รื อ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

ขนบธรรมเนียมและประเพณอัีนดี

งาม 

(5.) ม ีท าท ี เป นม ิตร ม ีมน ุษย

สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ

ตนใหเปนที่เชื ่อถือและไววางใจ

ของประชาชนไมแสดงกิริยาหรือ

ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ 

รวมทั ้งไมใชถอยคำกิร ิยา หรือ

ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ

ประชาชน 

(6.) อ ำน ว ยคว ามสะด ว ก แ ก

ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร  อ ง ท ุ ก ข

กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล

ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน 

ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ

รวดเร็วเพื ่อไมใหประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ ื ้ อ เฟ   อสง เคราะห  และ

ชวยเหลือประชาชนเมื ่ออย ู  ใน

ฐานะที ่จำเปนตองไดร ับความ

ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอื่นๆ ไมวาบุคคลนั้น จะ

เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทำผิด

กฎหมายหรือไม 

 

ขอ 2 ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมดวย 



ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้งสอดสองดแูล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลที่ถูกตอง

ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที ่ดีงาม สรางความ

เชื่อม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 


